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НЕ Е ПРОБЛЕМ ШТО НЕ Е ПРОБЛЕМ ШТО 
ЗАМИНУВААТ МЛАДИТЕ, ЗАМИНУВААТ МЛАДИТЕ, 
ПРОБЛЕМ Е ШТО ОВДЕ ПРОБЛЕМ Е ШТО ОВДЕ 
ОСТАНУВААТ ОНИЕ ШТО ОСТАНУВААТ ОНИЕ ШТО 
НИШТО НЕ ЗНААТ, ЗГОРА НИШТО НЕ ЗНААТ, ЗГОРА 
И ГЛАСААТ НА ИЗБОРИ!И ГЛАСААТ НА ИЗБОРИ!

Никој денес во фирма не 
држи неважен работник, а 
притоа и скапо платен. Денес 
работодавачите се потпираат 
на добри менаџери, технички 
инженери, добри и вредни 
работници со минимум 
добрина и искреност во 
карактерот! Во македонските 
компании има силни 
професионалци кои се 
платени одлично. Затоа 
што заслужуваат, оти имаат 
знаење и мотив. Ова сепак не 
може да се каже за јавната 
администрација. 
Малкуте истражувања на 
оваа тема покажуваат дека 
во Македонија има десетици 
компании мали, средни, 
големи каде работниците 
земаат и над 1000 и 1500, 2000 
и 3000 евра плата. Таму не 
се зборува за минималец. 
На пример, познавам фирма 
овде каде просечната плата 
е 1600 евра. Познавам фирма 
во Белград каде просечната 
плата е 4000 евра!? И таму 
не се зборува за минимална 
плата. „Ако треба да 
зборуваме за минималец – си 
одиш дома. Што ке си ми!?„, 
вели Извршниот директор на 
компанијата! Што сакам да 
кажам ...?

ЉУПЧО ЗИКОВ

STAND BY

ДД Денес ќе ви 
пишувам за 
вистинскиот пазар... 
Ќе звучи многу 

сурово, во првиот дел за газдите 
и компаните, во вториот дел 
за работниците. Живееме во 
суров свет. Гледаме што се 
случува насекаде околу нас. 
Свесни сме дека за развој на 
една компанија денес, па ако 
сакате и за целата мала, слаба 
и беспомошна македонска 
економија се потребни луѓе со 
разни нови вештини. Оттука, 
не може се да се гледа преку 
зголемување на платата, 
оти има и нешто што се вика 
инвестирање во ново сопствено 
знаење. 
Потребни се нови знаења. Кој 
овде разговара за тоа ....?
Еве да видиме дали во 
Македонија се разговара за тоа 
кои се новите професии денес? 
Што светот бара од поединците? 
Како вештачката интелегенција 
ги менува нашите животи? 
Гледаме ли дека ако пред само 
пет до десет години ништо не 
не интересираше, ниту на 
Балканот, ниту во светот (сами 
на себе си бевме доволни), 
денес веке не е така – оти 
дневно сме затрупани со вести 
од светот кои ги дефинираат и 
нашите животи. 
Тоа е ок ... значи сме влегле на 
големиот глобален терен. Јас 
подржувам - ако не ти се допаѓа 
платата во Македонија бре 

оди и не „цмиздри„ ... Оди во 
Германија најди работа за 2500 
до 3000, 4000, 5000 евра и си го 
решил проблемот ... Оди да те 
видам ... направи го тој чекор. 
Како што прават многумина од 
нас. Тоа е вистинска храброст 
и дрскост. На тие им кажувам 
јавно браво ... Отишле да 
работат и да заработат. 
А не овде ќе чмаат со по пет 
еспреса по кафичи на секои 
два саата. Дома топол ручек 
од баба му, па вести на секои 
пола саат, измегу македонски 
народни приказни, па едно 
саат време пцуење и по 
вмро дпмне, и по сдсм, и по 
Албанците и нивните партии ... 
Аха ќе заборавев низ целиот 
ден и казина и кладилници ... 
зелка салата и лоша брља по 
кафани...  
Околу една милијарда евра 
е прометот во казината во 
Македонија и во се што е игра 
на среќа секоја година. Па 
дали сте вие нормални? И дали 
е нормална државата што 
ова го толерира. Оти од својот 
граѓанин создава вистински 
идиот – корисен само за избори! 
Решете го тоа бре! Или одете 
си деца ... По нови знаења и 
вештини! 
Ако ова погоре го разбирате 
тогаш престанете да 
пимплате со темите од типот 
„минималната плата„ и 
„потрошувачката кошничка„ ... 
Тоа е срамота. Каков колосален 
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губитнички менталитет!

Престанете да плачете 
за минимална плата!
Прелистував деновиве со што се се занимавала 
македонската јавност пред една година и налетав 
на минималната плата на работниците ... кои во 
меѓувреме стивнаа некако. Таа тема издиша. 
Се сеќавате ли како пред една година од Бизнис 
конфедерацијата на работодавачи одобруваа 
зголемување на минималната плата, но само ако 
државата помогне околу придонесите!? Па се велеше: 
„Нашиот предлог е за зголемувањето од 1.000 до 
9.000 денари да може да ни помогне државата околу 
придонесите. Секое зголемување што ќе го издвојат 
работодавачите во износ од 1.000 до 9.000 денари 
да биде помогнато во рок од една година од Владата 
преку социјалните придонеси. А понатаму, да се 
надеваме со зајакнување на економијата, да има 
шанси да се исплаќаат во целост. Од моменталните 
24.800 денари што ги очекуваме во март до 34.000 
денари да има субвенции во социјалните придонеси. 
Тоа е околу 9.000 денари. Предлогот на синдикатите е 
27.000 или 450 евра, но ние имаме шанси, ако бидеме 
поддржани од Владата со социјалните придонеси, тие 
плати да бидат зголемени за да постигнеме и малку 
поголем износ на минимална плата во регионот....„ 
И се беше напоменало дека наглото покачување на 
минималната плата е голем товар за микро, малите и 

средните фирми, особено во занаетчиската дејност.
Ај што темата издиша, туку никој од професори до 
политичари не даде јавно одговор на моето прашање 
во јавноста - нели платата е пазарна категорија? 
Од друга страна нели ќе земевме силен залет со 250 
милиони евра од Унгарија и ке ги пореметевме со 
нашиот „огромен„ економски развој сите економии 
околу нас? Се пореметија да, од кеш ... само некои 
фирми блиски на власта по долината на Вардар. Во 
таа маса на трансфери, и мочуриште на очекувања 
кај „талогот„ се издиша и темата за платите. Ако не ви 
текнува што е со ова прашање ...!?

Ако имате проекти што ќе враќаат 
250 милиони евра кредити, 
вам ви требаат работници 
не за минималец, туку добро 
платени и мотивирани!?
Одговорот на овој мал меѓунаслов упатува на 
заклучокот дека темата секако не е минималната плата 
во економијата, туку дали има општ раст на платите која 
е резултат на добри проекти за кои е лапнато евтини 
кредити. И дали со тие кредити се стартувани добри 
проекети кои ке генерираат потреба од работници со 
големи вештини кои ке бидат високо платени. За ова 
секако никој овде не зборува. А нема информации и кој 
се зел од тие пари (како на времето во 1999-2000 кога се 
делеја парите од тајванскиот кредит).
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Оти, срамота е да се пазарите за минималец, во 
услови кога се задолжувате со унгарскиот кредит од 
250 милиони евра (само за компаниите), оти демек 
„милионските проекти со години ви стоеле во фиоки„ 
(во најголем дел брутална лага). Инаку ова го кажува 
полтрон – еден „тешкаш„ од она што кај нас носи 
назив „лесна и примитивна олигархија„ (истото му го 
зборуваше и на Груевски, па и на Заев своевремено, 
сега и на Мицковски а всушност цело време се врти 
околу премиерите помогнат од разни коморџии и чека 
да изглода некоја фрлена коска). 
Во меѓувреме големите газдулиња – љубат да се 
заигруваат низ премиерските кабинети и на други 
места во државата? Имаат ли тие елементарно 
достоинство? Во услови кога тој тим компании лапнаа 
250 милиони евра евтини кредити да трошите време 
да се занимаватесо минималецот, и да барате и други 
концесии од државата!? Па дајте бре пари за поголеми 
плати, и ако нема продуктивност, тогаш намалувајте 
број на вработени. 
Ако сте профитабилни и топ за да земете од унгарскиот 
кредит сигурно имате и да корегирате минималец! 
Ако имате визија, и стратешки планови за инвестиции 
на овие кредити, вие сега би требало ова прашање 
да го игнорирате со назнака „позитивен одговор„ се 
разбира, и да одмавнете со рака.  

Млад човек да размислува 
на за минимална плата е 
губитничка позиција! 
Денес работник кој се бори во компанијата за 
минималец од 400 евра најверојатно не е потребен во 
организацијата!? Ако веке дошло до тоа да зборуваме 
за минимална плата, заклучокот е дека ниту него 
ке го усреки минималната плата, ниту инвеститорот 
сопственик ке биде срекен со тој работник. Тоа е мачна 
дискусија. 
Никој во фирма денес не држи неважен работник, а 
притоа и скапо платен. Напротив секојдневно истите 
тие работодавачи кои од по ресторани не можете да 
ги соберете по пет саати дневно, е токму тие преку 
неделата ке ви кажат дека се потпираат на добри 

менаџери, технички инженери, добри и вредни 
работници со нели минимум 51% добрина и искреност 
во карактерот! Да во македонските компании има 
силни професионалци. Платени се одлично затоа што 
заслужуваат. Полни се со знаење и мотив. Што не 
може да се каже за јавната администрација секако.
Знаете ли воопшто дека во Македонија има стотици 
и стотици компании мали, средни, големи како сакате 
(нашите компании во суштина сите се мали)... каде 
работниците земаат и над 1000 и 1500 евра плата. 
Минимална не испод 40.000 денари. Познавам фирма 
овде каде просечната плата е 1600 евра. Познавам 
фирма во Белград каде просечната плата е 4000 
евра!?
Што сакам да кажам ...? Не можете платите да 
ги дефинирате од ракав. Платата е производ на 
продуктивноста, производството, производот, брендот, 
маркетинг истражувања, дефинирање на пазари, 
продажба, менаџмент, инвестиции, барање финансии 
... Сме се запрашале ли што знаат работницитете во 
Македонија за овие теми? Или колкав дел од нив имаат 
свесност за овој тип на предизвици? Кој овде зборува 
за продуктивноста? Зошто да ти ја зголемам платата? 
Што е додадена вредност на операцијата што ти ја 
работиш?
Подобро е инвестиротот или директорот да 
инвестираат во вештините на работникот, со однапред 
изразена негова волја. Во неговото потребно 
образование и едукација. Дајте му вештини како 
работодавач да може да заврши работа. Не за 
минималец, туку доведете го до ниво да треба да му 
дадете 1000 евра плата! За да имате корист од него. 
Зошто би ви бил потребен ако не е така. Ова е како 
треба работодавачот да размислува.

Како треба работникот 
да размислува? 
Еве вака: Мојата плата треба да биде 1000 евра. Не ... 
1500 евра плата? Работодавачот ке го праша зошто? 
Овој нема да знае сигурно да одговори оти ке се вади 
на синдикалната кошничка – многу поскапела! Аха, 
значи немаш да јадеш? ... 
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Епа лажеш! 
ОК ... што можеш да изработиш повеке и 
поквалитетно? Не знаеш... Отказ! Оди и ако најдеш за 
ова што го бараш овде – 1500 евра, викни ме и мене. 
Излези, на пазарот, најди во друга фирма поголема 
плата! Вреднувај се – пробај се и немој да чекаш 
твоите неспособности, вишокот време оти не работиш 
доволно, твоето отсуство на квалификации оти си бил 
мрзлив во животот да ти ги плаќа некој на кој главата 
му „чури„ врзувајки крај со крај во своите месечни 
бизнис планови. И уште твоите проблеми што си му ги 
ставил на грб. А, на грб ја носи и целата држава која, 
за жал сеуште му е „класен непријател„! 
Има и уште нешто ... Ако си толку сигурен дека толку 
вредиш во оваа фирма - излези од компанијата, 
направи иста таква компанија и „уби„ го твојот 
претходен газда на пазарот!? 
Ви текнува...!? 

Не гледам дека докторите сега нешто трпат ... Одат 
во приватна болница. Одат и во Германија. Одат и 
во Дубаи каде земаат и по 10.000 евра месечно, па и 
повеке. Па нема да чекаат просекот во Македонија да 
им кажува како треба. И после мала им била платата. 
А во суштина, социолошки погледнато, вистината е 
дека македонскиот човек малку работи, уште помалку 
мисли, а многу сака да се “курчи„. Е ... „курчењето 
кошта„. 
Ова секако не важи за овие што ептен промашиле 
во јавјната администрација. Тие пак најмногу се 
„курчат„. А всушност станува збор за едно општо 
празно место. Нив набргу ке ги прегази времето и 
вештачката интелегенција. Елон Маск ке ги реши сите 
глобално. Брзо ке дојде денот кога на македонската 
јавна администрација нема да може да им помогне 
ни нивниот главен работодавач и газда – државата и 
партиите во позадина.
Тука нема спас. 

КАПИТАЛ АНАЛИЗА
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РАБОТНИТЕ 
МЕСТА ВО ЕУ 
МАГНЕТ ЗА 
МАКЕДОНСКИТЕ 
МЛАДИ ЛУЃЕ!

Работодавачите 
низ Европа 
отвориле 
повеќе од 
10 милиони 
работни места, 
а на врвот не се 
ИТ-експертите, 
туку 
електричари, 
механичари 
и техничари. 
Македонија, 
со повеќе од 
10.000 слободни 
позиции, се 
соочува со 
истата состојба.
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за минимално време!

Депозит Фикс во евра.
  Депозити во евра со рочност од 3, 6 или 12 месеци

  Каматна стапка до 2,10%
  Следи го растот на депозитот 

и дополнувај го истиот електронски во секое време

Промоцијата важи до 20.07.2026 г.

каматна 
стапка

2%

6
рочност

месеци





А
Н

А
Л

И
З

А

13

 БРОЈ 1202 I  31 ЈУЛИ I  2026





А
Н

А
Л

И
З

А

15

 БРОЈ 1202 I  28 AVGUST  I  2026

Ова е 
приказна за 
бирократијата 
на ЕУ. И како 
таа ја гуши 
сопствената 

иднина на постоење. Не 
станува збор за нежен текст, 
туку за длабока критика на 
едно време и состојба, добро 
опишана во еден европски 
дневен весник деновиве. 
Што се случува? Идејата за 
заеднички европски пазар 
се претвори во бирократско 
чудовиште. Наместо 
да олеснува, ЕУ денес 
комплицира. Наместо да 
отвора, таа се затвора. Секоја 
нова идеја мора да помине низ 
лавиринт од комисии, одбори, 
работни групи и совети. И на 
крајот добивате регулатива што 
никој не ја разбира. 
Кога вашиот мал трговец мора 
да вработи дополнителен 
бирократ за да ги толкува 
новите директиви, тогаш 
знаете дека нешто не е во ред. 
Кога земјоделец фрла млеко 
затоа што не ја исполнил 
квотата, додека во исто време 
увезуваме млеко од Полска, 
тогаш знаете дека логиката 
повеќе не постои тука. ЕУ 
денес е само симбол за 
документација. 
ЕУ сака да каже дека е моторот 
на светската економија и дека 
нејзините стандарди стануваат 
глобални стандарди. Но, додека 
пишува директиви за тоа колку 
CO2 може да се испушти, кога 
ке кивнете, Кина и САД го 

зголемуваат производството 
како да нема утре. 
Најдобар пример е 
автомобилската индустрија. 
ЕУ одлучи да ја забрани 
продажбата на нови 
автомобили со мотор со 
внатрешно согорување во 
2035 година. На хартија, ова 
звучи многу благородно. А 
во пракса ова е самоубиство. 
Бидејќи индустријата што 
сега вработува милиони луѓе 
мора да го промени целиот 
бизнис модел преку ноќ, 
без доволно батерии, без 
доволно инфраструктура и, се 
разбира, без доволно клиенти 
подготвени да платат за 
поскапи автомобили. 
Како резултат на сето ова, 
германските производители 
молат за субвенции, фабриките 
се затвораат, а кинескиот 
BYD среќно го освојува 
европскиот пазар. Брисел 
вели дека ја штити климата, 
но она што всушност го прави 
е да ја предаде сопствената 
индустрија на конкуренцијата и 
тоа на сребрен послужавник. 
И не е само автомобилската 
индустрија. Погледнете го 
хемискиот сектор. Директивите 
за емисиите, безбедноста на 
пакувањето, сите тие стануваат 
сè построги секоја година. 
BASF отворено рече: повеќе 
не вреди да се произведува 
тука, и затоа ги селат своите 
погони во Кина и САД, каде 
што нема бирократска рака од 
Брисел која постојано го стега 
прстенот.

OO
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Комбинирана потрошувачка на енергија во kWh/100 km (WLTP): 22.4–20.4; Комбинирани емисии на CO₂ во g/km (WLTP): 0; 
електричен досег во km (WLTP): 564–624 · 712–786 (Град); статус на 02/2026

Што и да направиме 
станува спортски автомобил.
НОВИОТ CAYENNE TURBO ELECTRIC. 
PORSCHE. THERE IS NO SUBSTITUTE.
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ЗАВРШУВА 
ЗЛАТНОТО ДОБА 
НА ИТ СЕКТОРОТ 
ГОЛЕМАТА ПЛАТА, 
МАЛКУ РАБОТА!
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Анализите покажуваат 
дека денес светот 
и светската 
економија бележи 
објективно економско 
забавување. Кризите 
се глобални. Многу 
нешта се неизвесни 
– крајот на војните, 
ќе има ли нови? 
Контролата врз 
изворите на енергија. 
Политички односи, 
сојузи! Ќе има ли 
воени интервенции 
или не на други точки 
од светот. 
Плус на ова. Неколку 
квартали, економскиот 
раст забави. Имаше 
помал раст. Секако, 
американската берза 
сè уште скока, но кога 
таканаречената „Убава 
Седумка“ ќе се одземе 
од американската 
берза, односно од 
тој индекс S&P 500, 
тоа значи седумте 
најголеми компании 
глобално, а сите овие 
се ИТ компании за кои 
зборувавме - Amazon, 
Apple, Nvidia ....
Ако овие компании 
се одземат од 
растот на берзите 
во блиското минато, 
може да се види дека 
немало објективен 
раст значаен во 
однос на растот на 
цените и трошоците 
на работење на 
компаниите. Плус 
секако дека ја имаме 
целата инфлаторна 
тенденција на 
глобално ниво, па 
така не можеме да 
зборуваме за кој знае 
каков раст и кога бил 
актуелен.

АНАЛИЗА НА KАПИТАЛ

Веста оди вака ... 
Дури 348 вработени 
во белградската 
канцеларија на 

италијанска ИТ компанија ги 
загубија своите работни места 
во еден ден. Дали вештачката 
интелигенција е виновна за 
тие отпуштања? Дали ИТ 
експертите во развојот  ИТ 
технологија секојдневно ја 
сечат гранката на која седат? 
Која е перспективата на 
човечката работна сила во 
професиите што се поврзани 
со дигиталниот свет? Дали ИТ 
секторот е сè уште една од 
најпрофитабилните професии? 
Дали причината за 348 
отпуштања, односно толку 
многу луѓе што останале без 
работа во еден ден, всушност 
е вештачката интелигенција. 
Присуството на вештачката 
интелигенција? Делумно, 
веројатно е можно, но 
прашањето е како. 
Во секој случај, во прашање 
се многу повеќе отпуштања, и 
се она што се пишува, она за 
што се зборува во ИТ светот, во 
економската литература, како и 
дневните весници и магазините 
во светот е во голема мерка 
вистина. Се подготвуваат 
илјадници отпуштања во првиот 
квартал од оваа 2026 година. И 
тоа во најпознатите компании 
- Мета, Амазон, Оракл. Како 
е тоа поврзано со вештачката 
интелигенција? 
Во капитализмот, штедењето 
значи, меѓу другото и 
намалување на сите трошоци. 
Вклучително и трошоците 
за плати. Оракл планира 
во овој квартал 14.000 до 
18.000 работници да останат 
без своите работни места. 
Радикално. Тоа е навистина 
голема бројка. Како се 
однесува тоа на вештачката 
интелигенција, и која е 
поврзаноста со неја? Не е 
дека Оракл имплементирале 
вештачка интелигенција и 
одеднаш некои биле заменети!?! 
Малку да го анализираме ова ...
Веројатно очекувањата се 
дека продуктивноста на оние 

што ќе останат на работа ќе 
се зголеми. Менаџерите на 
Оракл си велат дека „можеме 
да се ослободиме од толку 
многу луѓе што ќе ни донесе 
месечна заштеда помеѓу 8 и 10 
милијарди долари„. А што со 
тие пари? Ќе ги инвестираат? 
Во вештачката интелегенција? 
Тоа денес е капитално 
интензивна индустрија каде 
што денес се потребни 
огромни инвестиции. Во центри 
за податоци, во развој на 
софтвер, во вработувања на 
високостручни инженери. И 
што е малку надвор од фокусот 
за сите, прашањето е со која 
електрична енергија ќе се 
снабдуваат новите инвестиции. 
Сите тие центри за податоци. 
За волја на вистината денес 
постојат мега компании како 
Мајкрософт, на пример, кои 
веќе ги планираат своите мини 
нуклеарни централи. Би имале 
центри за податоци со десетици 
илјади нивни единствени 
клиенти. Сервери каде што 
се извршуваат компјутерски 
операции, кои потоа ги 
доживуваме како комуникација 
со живи суштества.

Новиот контекст 
создаден со 
вештачката 
интелегенција! 
Централното прашање во оваа 
тема е дали сево ова треба 
да нè плаши и загрижува, или 
треба да ИТ секторот останува 
да биде еден од најбезбедните 
и најпрофитабилните сектори 
насекаде во светот? Дали 
вработените во ИТ индустријата 
имаат причина да бидат 
загрижени дека ќе војуваат со 
вештачката интелигенција која 
самите тие ја создадоа? 
Анализите покажуваат дека 
денес светот и светската 
економија бележи објективно 
економско забавување. 
Кризитесе глобални. Многу 
нешта се неизвесни – крајот 
на војните, ќе има ли нови? 
Контролата врз изворите на 
енергија. Политички односи, 
сојузи! Ќе има ли воени 
интервенции или не на други 
точки од светот. 
Плус на ова. Неколку квартали, 

ВВ
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електричен досег во km (WLTP): 564–624 · 712–786 (Град); статус на 02/2026
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можат да дадат најголема 
вредност на архитектонскиот 
дел. 

Трансформацијата 
и промените се 
неизбежни ...
Сума сумарум ИТ - индустријата 
е во процес на голема 
трансформација. Секој што не 
е во вештачката интелигенција, 
а работи на оперативна улога 
во ИТ-индустријата, треба 
сериозно да се праша дали е 
на првиот пат. Зборуваме за 
програмерите. Пред 20 години 
прашањата беа дали треба 
да им дадеме време на нашите 
деца да одат на колеџ, како и 
на постдипломски студии за да 
станат програмери! А денес? 
Значи, важно е, што е важно 
... Враќање на инвестициите. 
За оние кои инвестираат, за 
оние кои се подготвуваат, кои 
размислуваат за кариера. 
Одете на училиште. Има нови 
знаења денес ...
Тие кои применуваат принцип 
на доживотно учење веднаш 
ќе проценат која е следната 
технологија. Ќе поминат разни 
курсеви за да се подготват 
за технолошката промена. 
Оние кои нема да го прават 
тоа и нема да се подготват, 
тие ќе бидат првите што ќе 
останат без работа дури и без 
да биде применета вештачка 
интелигенција. 
Кога ќе се има ова во предид се 
поставува прашањето - дали 
денес компаниите се одлучуваат 
за класични инвестиции 
затоа што инвестирањето во 
вештачка интелигенција е скапо 
за нив? 
Добро прашање ... 
Инвестирањето во вештачка 
интелигенција сега зависи 
од аголот од кој се прави 
инвестицијата. Примери. Значи, 
сега сте компанија и сакате да 
инвестирате во нов производ 
кој е целосно базиран на 
вештачка интелигенција вас 
ве интересира времето поврат 
на инвестицијата. Дали, како, 
зошто, мора да оправдате. 
Ако сте стартап кој треба да 
му предложи на инвеститор 
проект базиран на вештачка 
интелегенција, мора однапред 

да оправдате како планирате 
да ја вратите инвестицијата. 
Дали сте некој внатрешен тим 
кој ке работи неуморно. Ако 
зборуваме за продуктивност 
на работното место, тогаш 
компаниите се многу 
поагресивни. 
Мора да се прифати 
нова парадигма овде. 
Таканаречениот начин на 
размислување за и кон 
промена. Дека единствената 
константа во нашите животи е 
промената и учењето. 
Имате светли примери ... 
Како Мет Дитке, 24-годишен 
Американец. Основал 
компанија за развој на алатки 
во вештачката интелигенција. 
Тој е контактиран од Мета. 
Понудата е четиригодишен 
договор, делумно готовина, 
делумно акции, вкупна 
вредност 125 милиони долари. 
Пред него стои можност за 
„мазна„ транзиција - 125 
милиони. Но, за четири години. 
Мора да почекате. Денес сите 
сме нестрпливи. Одбива.
Потоа, следниот ден, е 
контактиран лично од 
Зукенберг. Ајде да се видиме! 
Тој му нуди двојно. 250 милиони 
долари. Од кои има можност 
да собере 100 милиони веќе во 
првата година. Значи, станува 
збор вработување!!! Тој не 
повикува друг инвеститор, 
не повикува партнер, па ајде 
секој да даде по 10 милијарди 
долари. Повикува на работа 
нов вработен. Мет Дитке 
прифатил.

Кои се новите 
програмери?
Програмер за брзи програми 
и дизајнер за брзи програми. 
Ова се денешните нови имиња 
за нови типови програмери. 
Што е навистина важно? 
Порано мораше прво да 
научиме некоја синтакса, 
некој програмски јазик. Преку 
техничката еволуција, дојдовме 
до точка каде што сега или 
пишувате на јазикот, не мора 
на англиски, може и домашен 
јазик, а можете и да зборувате. 
Слично на тоа, можете да го 
направите тоа на англиски, 
можете да го направите тоа на 

македонски. Ќе добиете некои 
резултати. Може да бидат и 
халуцинирачки. 
Да се вратиме на тоа како се 
ова влијае на продуктивноста. 
Но, и на бројот на вработени. 
Во наредните месеци и во 
наредниот период, илјадници 
луѓе ќе бидат отпуштени 
од работа токму поради 
присуството на вештачката 
интелигенција. 
Оттука, можеме ли да 
процениме што не чека на 
самиот почеток на таквиот 
процес низ компаниите? 
Секторите во рамките на 
информатичките технологии се 
можеби првите што се погодени, 
односно во рамките на ИТ 
секторот или сè ќе зависи од 
компанија до компанија.
Она што дефинитивно ќе 
биде тренд, не само што 
ќе се промени бројот на 
персонал, туку ќе се промени и 
структурата на персоналот. Ќе 
имате компании кои ќе бидат 
заинтересирани да вработат 
неколку многу компетентни луѓе. 
Многу компетентни луѓе кои се 
можеби постари, мега постари 
кои ја познаваат техниката 
исклучително добро, кои потоа 
можат и веројатно веќе влегле 
во приказната на вештачката 
интелегенција самите, така што 
никој не мора да ги обучува. 
Тие можат да произведат колку 
што произведувал целиот тим 
порано. Еден човек ќе го замени 
целиот тим.
Во ИТ секторот платите 
традиционално растат со 
години. И тие беа навистина на 
високо ниво. Особено кога ќе 
споредите со некој друг сектор. 
Денес стагнираат, понекогаш 
дури и паѓаат. И ќе добиете 
она што е објективно да се 
случи во ситуација каде што 
новата технологија драстично 
го менува тој ресурс и целиот 
сектор. 
Исто е како кога го добивте Excel 
за прв пат. Последицата од 
имплементацијата на Excel во 
финансискиот домен значеше 
дека група луѓе кои го работеа 
административниот дел од 
работата ги загубија своите 
работни места. Ја сменија 
професијата, мораа да почнат 
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РЕЦЕСИЈАТА 
КАКО 
КОРЕКЦИЈА! 
КАДЕ Е ТУКА 
МАКЕДОНИЈА?
Рецесијата не е ризик, 
туку неизбежна 
корекција на 
економски систем кој 
веќе работи над својата 
реална вредност.
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АВТОР: СЕРГЕЈ ЗАФИРОСКИ

Од 2020-та со 
почетокот на 
здравствената 
криза предизвикана 

од КОВИД-19, па до денес, 
светот живее во исклучително 
нестабилен период. За 
времетраење на здравствената 
криза, се “вбризга” голема 
количина на готовина без 
покритие во економиите, што 
во комбинација со енергетската 
криза во 2021 и 2022 се 
предизвика висока инфлација и 
нестабилност која трае до денес, 
после 6 години. 
Тековната 2026-та година 
се започна со нова војна 
на Блискиот Исток, која се 
заканува да предизвика уште 
поголема енергетска криза. 
Паралелно, имаме нарушени 
дипломатски односи, вооружени 
конфликти и зголемување на 
протекционистичката политика 
под изговорот дека претставува 
спас за домашните економии. 
Сето тоа има влијание на 
бизнисот, но многу малку 
придонесува за развој на 
бизнисот. Тоа што е интересно е 
дека на крајот одговорноста за 
поголем дел од проблемите во 
економијата, под изговорот дека 
“пазарот е нефункционален” и 
“компаниите само гледаат на 
профитот”. 
Се изоставува тоа дека во 
капиталистичко општество и 
пазарна економија нештата 
се потпираат на концептите 
за приватна сопственост и 
профит. Не може да се “осудат” 
компаниите дека остваруваат 
профит, кога тоа е основната 
нивна цел за постоење. 
Непрофитабилни компании, 
водат до нефункционална 
економија, а тоа води кон многу 
поголеми проблеми. Тоа што 
е уште поинтересно, е дека 
државната регулацијата која 
што се наметнува на пазарот 
приближно не се квалификува 
како предизвикувач на таа 
нерегуларност, туку напротив 
се бара како потреба за 
наметнување на рамнотежа 
што воопшто не е тоа. Реалниот 
бизнис, а со тоа и економијата 
во целина, бара начин како да 

навигира помеѓу лавиринтот од 
предизвици и се почесто нема 
решение.

Нормалноста на 
економскиот циклус
Економските циклуси се 
директна последица на 
желбата за брзо стекнување на 
материјално богатство. Таквото 
однесување е очекувано, 
бидејќи секој се стреми да го 
максимизира своето богатство, 
во што пократко време. Големата 
рецесија во 1927-ма година е 
предизвикана помеѓу другото од 
неконтролирано и шпекулативно 
вложување во акции, како 
и неможноста банките да 
одговорат на барањето за 
готовина. Во 1999 популарно 
наречениот Дот-Ком меур (Dot-
Com Bubble) е предизвикан 
од желбата за брз поврат на 
капиталот со инвестирање 
во технолошки компании од 
компании и индивидуалци 
повторно шпекулативно. Кризата 
во 2007-ма од неодржливата 
вредност на недвижностите и 
нефункционалното кредитирање 
и финансиските деривати. Од 
2022 до денес забележлив е 
уште тренд кој претставува 
комбинација од преголемо 
инвестирање во финансиски 
пазари, недвижности, крипто-
валути и Вештачка Интелигенција 
(ВИ). Само во ВИ за 2025-та 
година се инвестирани 258 
милијарди долари, од кои што 
најголемиот дел од инвестициите 
се непрофитабилни .  
Тековно и да не постои 
“прибежиште за капиталот”. 
Во минатото движењето на 
цените на златото и акциите 
(и финансиските деривати) е 
обратно пропорционално. Кога 
акциите имале раст, цената 
на златото се намалувала, и 
обратно кога акциите стануваат 
преценети, инвеститорите се 
пренасочуваат кон златото како 
посигурна инвестиција. 
Но, во изминатите години, 
цените на златото, акциите 
и недвижностите паралелно 
растат, и достигнуваат историски 
највисоко ниво. Златото на 28-
ми Јануари 2026 го достигнува 
рекордот од 5,589 долари, 
NASDAQ индексот го достигнува 

рекордот од 24,019 поени на 
29-ти Октомври 2025-та година 
(го затвора истиот ден на 23,958 
поени) додека недвижностите 
иако не може да се измерат 
во еден индекс или вредност 
очигледно е дека се на највисоко 
можно ниво во историјата. Ниту 
чувањето на готовина го решава 
проблемот, бидејќи и инфлацијата 
во изминатиот период беше 
највисока споредбено со 
последните две декади во голем 
број држави, што значително ја 
намалува вредноста на парите. 
Накратко, чувањето готовина не 
е решение бидејќи парите губат 
значително од вредноста, а нема 
алтернатива која не е преценета 
за инвестирање. Паралелно со 
тоа неизвесноста предизвикана 
од конфликти, царински бариери 
и нарушувања на синџирите на 
снабдување, никогаш не била 
повисока. 
Сето тоа значително ја усложува 
ситуацијата и можноста 
да се алоцира капиталот, 
но и покрај сè, сеуште се 
инвестираат милијарди 
евра во сите три сегменти 
(финансиски инструменти, 
злато и недвижности) и сите 
вклучени имаат очекување дека 
ситуацијата ќе продолжи со раст. 
Оттука, очигледно е дека 
рецесијата е неминовна, дури и 
со сите мерки што државите се 
обидуваат да ги имплементираат 
за нејзино одложување или 
избегнување. 

Позицијата на 
Македонската 
економија
Македонската економија во 
ваков турбулентен период има 
повеќе потенцијал отколку 
закана, но се зависи од која 
страна се гледа ситуацијата. 
Многу од ефектите од глобалната 
економија се пренесуваат и во 
локалната, особено што е високо 
увозно зависна од енергенси 
и голем број на производи. 
И во Македонија цените на 
недвижностите, финансиските 
инструменти (иако акциите 
бележат стагнантна 2025-та 
година) и цените на најголем дел 
од производите и услугите имаат 
енормен раст во последните 4 
години исто како и во поголем дел 
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се увезуваат. Зависноста од 
енергенси е многу комплексно 
да се надмине, бидејќи државата 
нема сопствени извори и е 
зависна од меѓународните 
пазари (врз кои што нема 
никакво влијание), но компаниите 
можат да влијаат на тоа што и 
како произведуваат и на кои 
пазари настапуваат.
Проблемот дефиниран како 
претходно, укажува дека 
македонската економија има 
неограничен потенцијал доколку 
има желба и работи да го 
реализира. Намалување на 
активностите на еден пазар, 
овозможува нивно зголемување 
на друг, бидејќи количината 
што се произведува не може 
значително да ги наруши 
економските текови на големите 
држави. Се разбира, и другите 
држави имаат сопствени 
капацитети кои што ги пласираат 
на пазарот, но ограниченоста 
(количински и вредносно) на 
македонската економија ја прави 
високо флексибилна. Рецесијата 
во германската економија со 
сигурност има влијание врз 
компаниите кои што извезуваат 

и работат на тој пазар, особено 
Странските Директни Инвестиции 
(СДИ) кои работат за германската 
автомобилска индустрија, но 
потенцијалот за најголем дел од 
компаниите е толку голем што на 
краток рок може да се направи 
пренасочување кон други 
држави и пазари.  
Главната бариера за позначаен 
развој на домашната македонска 
економија не се бизнис 
циклусите, глобалните рецесии, 
движењето на S&P500 индексот 
или предизвиците со кои се 
соочуваат извозните пазари, 
туку е ниската иновативност, 
стегнатата продуктивност и 
дигитализацијата. 
Под иновативност не се 
подразбира “револуционерни” 
пронајдоци кои што ќе бидат 
развиени од “еднорози” и 
компании кои имаат пазарна 
капитализација во милијарди, 
туку иновативни решенија за 
предизвици што ќе решаваат 
секојдневни проблеми. Процентот 
од БДП за вложување во 
истражување и развој за 
Северна Македонија е 0.4% и е 
значително пониско од просекот 

на ЕУ кој е над 2%. Во економија 
со 15 милијарди евра БДП, 0.4% 
инвестиции во истражување 
и развој е инцидентно 
инвестирање, а не структурен 
прогрес. 
Продуктивноста од друга 
страна, според податоците на 
Меѓународната Организација на 
Труд (ILO), во периодот од 2006 
до (проценка) 2026-та година 
има годишен просечен раст од 
2% годишно, што е под нивото на 
раст на економијата и значително 
пониско од другите држави 
во развој. Дигитализацијата 
е поврзана со иновативноста 
и продуктивноста, бидејќи 
колку што повеќе компаниите 
користат современи решенија за 
управување со бизнисот толку е 
поефикасно и искористувањето 
на интерните ресурси. 
Сумирано, македонската 
економија пред сè се соочува 
со елементарен, структурен 
проблем, а помалку со проблеми 
од глобален карактер врз кои не 
може ниту да влијае ниту да биде 
дел туку само да ги прифати како 
такви. 
Иновативност и дигитализација 
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дека кинеските компании на 
европскиот пазар се “нелојална 
конкуренција” и падот на 
продажбата се должи на 
намалување на побарувачката 
во источните држави за 
германските брендови. 
Одговорот на Европската Унија, 
за да го заштити производството 
во Германија и другите европски 
држави како Франција и Италија 
е зголемување на царината 
до 45% за увоз на автомобили 
од Кина . САД и Канада имаат 
100% царина на кинеските 
возила. Тука се наметнува 
прашањето “што се штити” со 
таквата регулатива во случајот 
на ЕУ. Дали се штити пониската 
иновативност и неефективноста 
во производството на 
автомобилскиот сектор во 
ЕУ? Дали се штитат високите 
плати на вработените во 
номинален износ, и покрај тоа 
што плаќаат повисоки цени за 
други производи? Профитот на 
компаниите, или комбинација 
од се претходно поврзано 
со европските автомобилски 

компании? И да се имплементира 
заштита, на колкав рок тоа треба 
да биде, и дали таа заштита ќе 
овозможи поголема способност 
кај автомобилските гиганти да 
ги достигнат иновациите кои ги 
имаат американските и кинеските 
компании. 
Ако иновативноста е главниот 
начин за добивање на 
долгорочна конкурентска 
предност, тогаш е 
појасно воведувањето на 
протекционистички мерки 
каде САД и Кина во апсолутни 
вредности се значително 
пред другите. Вкупниот број 
на апликации за патенти во 
2024-та година за Кина е 1,79 
милиони, САД е 0.50 милиони 
додека за Германија е 133 
илјади и Франција (како втора 
економија во ЕУ) е 51 илјади . 
Според Глобалниот Индекс за 
Иновативност, Швајцарија е на 
првата позиција, следена од 
Шведска на втората и САД на 
третата позиција. Германија е 
позиционирана на 9-та а Кина на 
11-та позиција, но за разлика од 

Германија, Кина до пред неколку 
декади воопшто не била ниту на 
списокот. 
Ако само ги анализираме 
секојдневните иновации кои 
ги користиме, од смартфони, 
Вештачка Интелигенција (ВИ) 
до самостојни управувачки 
и електрични возила ќе 
забележиме дека иновациите 
најчесто потекнуваат пред се од 
САД но се повеќе се појавува и 
Кина. Но, тоа што е интересно, 
и дека, и покрај доминантната 
позиција во иновациите во 
последната година во САД има 
слична политика како таа на 
Европа.
Каде е во овој случај 
“неефективноста на пазарот” 
која што треба државата да ја 
регулира преку воведување 
на царински и нецарински 
бариери? Дали пазарот 
треба, значи невидливата 
рака на пазарот, да го реши 
проблемот или регулативата? 
Во самата природа проблемот 
е исклучиво пазарен, кинеските 
компании достигнуваат степен 
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   До 50.000 евра без хипотека со камата од 5,7%
   До 100.000 евра со хипотека со камата од 4,7%
   Без трошок за разгледување
   РИЗИКО ЖИВОТНО ОСИГУРУВАЊЕ за сопственикот
   Аплицирај онлајн на unibank.mk

Бизнис кредит 
со ризико 
животно 
осигурување
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Долго време 
криптовалутите 
беа критикувани и 
напаѓани дека се 
имагинација на ИТ 
секторот и дека немаат 
ништо зад себе како 
економска вредност за 
поддршка. Најголемите 
скептици на таа 
основа го предвидуваа 
пропаѓањето на 
Биткоинот и на другите 
крипто валути. Сепак, 
ете веќе 15-16 години 
цените на валутите 
растат вртоглаво. 
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The Constellation Observatory houses OMEGA’s Co-Axial  

Calibre 8915 in a 39.4 mm case. Its frequency is tested  

continuously across 25 days by a new acoustic method.  

Making it the first two-hand watch in the world to  

achieve the Master Chronometer standard, redefining  

the measurement of precision.




